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Pierwsze kroki w Polsce - poradnik prawny
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Kwestie zwigzane z prawem pracy

1. Na jakiej podstawie moge wykonywac prace?

Prace mozesz wykonywac na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto i umowy zlecenia.
2. W jakiej formie powinna by¢ zawarta umowa o prace?

Umowa o prace powinna byé zawarta na pismie. Jezeli pracodawca nie zachowa takiej formy,
ma obowigzek potwierdzenia pracownikowi na pismie ustaled dotyczacych stron umowy,

rodzaju umowy i jej warunkdéw, przed dopuszczeniem go do pracy.
3. Co powinna okresla¢ umowa o prace?
Powinna okreslaé:
e strony umowy;
e rodzaj umowy;
e date zawarcia umowy;
e warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:
o rodzaj pracy,
o miejsce wykonywania pracy,
o wysokos¢ wynagrodzenia, ze wskazaniem jego sktadnikow,
O wymiar czasu pracy,
o termin rozpoczecia pracy.
4. Jakich informacji powinien udzieli¢ mi pracodawca po rozpoczeciu pracy?

W ciggu 7 dni od rozpoczecia pracy pracodawca powinien poinformowaé Cie na pismie
o dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyptat wynagrodzenia, wymiarze

urlopu wypoczynkowego, dtugosci okresu wypowiedzenia i uktadzie zbiorowym pracy.
5. Czym jest umowa na okres probny?

Umowa na okres prébny (do 3 miesiecy) jest zawierana w celu sprawdzenia kwalifikacji
pracownika oraz mozliwosci jego zatrudnienia do wykonywania pracy. Ponowne zawarcie

takiej umowy jest mozliwe tylko przy spetnieniu szczegélnych warunkéw (zatrudnienie do
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wykonywania innego rodzaju pracy lub po uptywie co najmniej 3 lat od wygasniecia lub
rozwigzania poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do

wykonywania tego samego rodzaju pracy).
6. Czym jest umowa o prace na czas nieokreslony?

To forma umowy o prace, w ktérej strony okreslajg poczatkowq date zatrudnienia pracownika.
Jest zawierana bezterminowo (nie okresla daty wygasniecia). Z perspektywy pracownika jest

uwazana na najbardziej stabilng i bezpieczng forme zatrudnienia.

7. Czym jest umowa o prace na czas okreslony? lle takich uméw moge zawrze¢ z tym

samym pracodawcg?

To forma umowy o prace, w ktérej strony okreslajg poczatkowg i koricowq date zatrudnienia
pracownika. taczna liczba takich umoéw nie moze byé wieksza niz 3, a ich wspdlny okres nie
moze by¢ diuzszy niz 33 miesigce. Jezeli liczba umdw na czas okreslony jest wieksza, lub jezeli
okres zatrudnienia pracownika jest dtuzszy, uwaza sie, ze umowe zawarto na czas nieokreslony

(ograniczenie nie dotyczy m.in. wykonywania prac sezonowych lub dorywczych).
8. Czym jest wynagrodzenie za prace i co wchodzi w jego sktad?

Wynagrodzenie jest obowigzkowym sSwiadczeniem przystugujagcym za prace, objetym
szczegblng ochrong. Statymi sktadnikami wynagrodzenia s3: miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze, state dodatki (np. stazowy, funkcyjny) i state miesieczne premie regulaminowe.
Zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia s3: wynagrodzenie okreslone prowizyjnie lub stawka

godzinowa/akordowg, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i premie w zmiennej wysokosci.
9. Jakie sg systemy wynagradzania i czym sie od siebie réznig?
Najczesciej stosowane sg 3 systemy wynagradzania:

e czasowy, w ktérym wynagrodzenie zalezy od czasu przepracowanego w danym okresie

rozliczeniowym,
e akordowy, w ktérym wynagrodzenie zalezy od efektow pracy,

e prowizyjny, w ktdrym wynagrodzenie jest okreslonym procentem od sprzedazy lub

zysku.

10. Kiedy wyptacane jest wynagrodzenie za prace i jaka jest jego wysokos¢?
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Wynagrodzenie za prace jest wyptacane co najmniej raz w miesigcu, w statym
i ustalonym z géry terminie. Nie moze by¢ nizsze niz okreslone w ustawie. Ptaca minimalna

w 2022 r. wynosi 3 010,00 ztotych brutto, a minimalna stawka godzinowa to 19,70 zi.

Potracenia z wynagrodzenia mogg dotyczy¢ wytgcznie: alimentéw, zasgdzonych naleznosci,
zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi oraz kar pienieznych dla pracownika.
W zaleznosci od tego, na co dokonywane sg potracenia, okreslona czes¢ minimalnego

wynagrodzenia jest wolna od potrgcen i powinna byc¢ regularnie wyptacana pracownikowi.
11. Czy za prace w nocy przystuguje mi dodatkowe wynagrodzenie?

Tak. Kazdemu pracownikowi, ktéry wykonuje prace w porze nocnej (8 godzin pomiedzy 21:00
a 7:00) przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikajgcej z minimalnego

wynagrodzenia za prace.

12. Nie pracuje na podstawie umowy o prace, jednak odptatnie wykonuje prace okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w wyznaczonym przez niego

miejscu i czasie. Co moge z tym zrobic?

Nieuczciwi pracodawcy zatrudniajg pracownikéw na podstawie umoéw cywilnoprawnych
(np. umowy zlecenia/o dzieto), pomimo ze wykonujg prace, ktérej warunki s3
charakterystyczne dla stosunku pracy. Osobie wykonujgcej prace w warunkach stosunku
pracy, zatrudnionej na umowe cywilnoprawng, przystuguje prawo do ztozenia pozwu

o ustalenie istnienia stosunku pracy.

13. Kiedy konczy sie stosunek pracy?

Stosunek pracy koriczy sie w wyniku rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace.
14. Czym jest rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron?

Porozumienie stron w sprawie rozwigzania stosunku pracy to umowa rozwigzujaca istniejacy
stosunek pracy. Na jego podstawie mozna rozwigzaé¢ kazdg umowe o prace, w kazdym
ustalonym terminie, za zgodg obu stron. W przypadku porozumienia nie wystepujg

ograniczenia, jakie pojawiajg sie przy wypowiedzeniu umowy o prace.
15. Na czym polega wypowiedzenie umowy o prace?

Wypowiedzenie umowy o prace jest oSwiadczeniem woli jednej strony stosunku pracy,

skutkujgcym rozwigzaniem tej umowy z uptywem okresu wypowiedzenia. Jest skuteczne
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z chwilg, w ktérej druga strona stosunku pracy mogta zapozna¢ sie z jego trescia.
Wypowiedzenie umowy o prace powinno nastgpi¢ w formie pisemnej, chociaz dokonane
ustnie réwniez bedzie skuteczne. Odmowa przyjecia wypowiedzenia nie wptywa na jego

skutecznosc.
16. Co to jest okres wypowiedzenia i jak dtugo trwa?

Okresem wypowiedzenia jest czas, jaki uptywa od momentu ztozenia o$wiadczenia woli

o0 wypowiedzeniu umowy o prace do dnia, w ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy.

Dtugosc¢ okresu wypowiedzenia umowy zawartej na okres probny jest uzalezniona od dtugosci

okresu prébnego. Wynosi:
e 3dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
e 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
e 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.

Dtugos¢ okresu wypowiedzenia umowy na czas nieokre$lony i na czas okreslony zalezy od

okresu zatrudnienia u danego pracodawcy. Wynosi:
e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,
e 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
e 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
17. Czy okres wypowiedzenia moze by¢ krotszy?

Okres wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony/nieokreslony moze by¢ skrécony.
Jednostronne skrécenie okresu wypowiedzenia przez pracodawce moze nastgpi¢ w przypadku
wypowiedzenia umowy o prace z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Okres wypowiedzenia moze byé skrécony najwyzej do 1 miesigca.
Z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia przez pracodawce pracownikowi przystuguje

odszkodowanie za pozostatg czesé tego okresu.
18. Kiedy nie mozna rozwigza¢ stosunku pracy?

Pewne grupy pracownikéw podlegajg szczegblnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku

pracy. Nalezg do nich:
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e pracownicy, ktérym brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego,
e pracownicy przebywajacy na urlopie wypoczynkowym,

e pracownicy nieobecni w pracy z innych, usprawiedliwionych powoddw, na przyktad:
przebywajagcy na zwolnieniu lekarskim, w okresie cigzy, w okresie urlopu

macierzynskiego, przebywajacy na urlopie wychowawczym.
19. Czym jest swiadectwo pracy i co zawiera?

Po zakonczeniu stosunku pracy pracodawca ma obowigzek wydac¢ pracownikowi $wiadectwo
pracy. Jest to dokument zawierajacy informacje dotyczace: okresu i rodzaju wykonywane;j
pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku
pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien

z ubezpieczenia spotecznego.
Wydanie swiadectwa pracy powinno nastgpi¢ w dniu, w ktérym ustaje stosunek pracy.

20. Co mam zrobi¢, jezeli nie zgadzam sie z trescig Swiadectwa pracy lub napisano w nim
nieprawde?
W ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy pracownik moze skierowa¢ do pracodawcy

wniosek o jego sprostowanie.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku przez pracodawce pracownikowi przystuguje, w ciggu
14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania $Swiadectwa pracy, prawo wystgpienia do

sgdu pracy z zadaniem jego sprostowania.
21. Pracodawca nie wydat mi $wiadectwa pracy. Co powinienem zrobic¢?

W przypadku niewydania przez pracodawce Swiadectwa pracy pracownikowi przystuguje
prawo wystgpienia do sadu pracy z zgdaniem zobowigzania pracodawcy do wydania
Swiadectwa pracy. Pracownik ma rdéwniez prawo do Z7adania naprawienia szkody

spowodowanej niewydaniem lub wydaniem niewtasciwego swiadectwa pracy.
22. Jaki sad rozpatruje sprawy sprostowania lub niewydania swiadectwa pracy?

Pozew o wydanie swiadectwa pracy wnosi sie do sgdu rejonowego — sgdu pracy. Pracownik
ma mozliwos¢ wyboru sgdu miejscowo witasciwego dla jego sprawy. Moze wytoczyé

powddztwo o wydanie swiadectwa pracy przed sad wtasciwy dla:
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e miejsca zamieszkania pozwanego,
e okregu, w ktérym praca byta wykonywana,
o okregu, w ktdrym znajduje sie zaktad pracy.
23. Czy ponosze koszty procesu w sprawach pracowniczych?

Nie. W sprawach pracowniczych pracownik jest zwolniony od ponoszenia kosztéw procesu.

Dlatego za wniesienie pozwu o wydanie swiadectwa pracy nie musisz wnosi¢ zadnej optaty.
24. Czym jest umowa zlecenia?

Jest popularng, elastyczng formg zatrudnienia. Przepisy prawa nie przewidujg Zzadnej
szczegolnej formy umowy zlecenia, co oznacza, ze moze byé zawarta w formie ustnej lub
pisemnej. Jej stronami sg zleceniodawca (podmiot zlecajgcy wykonanie konkretnej czynnosci,
np. pracy) i zleceniobiorca (osoba wykonujacg zlecenie). Umowa zlecenia powinna zawierac
w szczegolnosci informacje o rodzaju powierzanego zlecenia, terminie jego wykonania oraz

wynagrodzeniu za jego realizacje.
25. Jakie jest minimalne wynagrodzenie za umowe zlecenia?

Przepisy prawa gwarantujg minimalng stawke osobom, ktére pracujg na podstawie umowy
zlecenia. Obecnie wynosi 19,70 zt brutto na godzine. Od umowy zlecenia odprowadzane sg

sktadki na ubezpieczenie spoteczne do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.
26. Czy na umowie zlecenia przystuguje mi urlop wypoczynkowy?

Zatrudnionemu na podstawie umowy zlecenia nie przystuguje urlop wypoczynkowy,
gwarantowany przepisami prawa pracy. Jednak strony umowy mogg uwzglednié w niej zapisy
dotyczace odptatnosci przerwy za czas niewykonywania zlecenia. Jesli takiego zapisu nie ma,

zleceniobiorca nie otrzymuje zaptaty za dni wolne od pracy.
27. Czy na umowie zlecenia obowigzuje okres wypowiedzenia?

Nie. Umowa zlecenia moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie i wygasa natychmiastowo. Jednak

ustalenia dotyczgce okresu wypowiedzenia mogg wynikac z zapiséw tej umowy.
28. Czym jest umowa o dzieto?

To umowa, ktorej stronami sg wykonawca dziefa i zlecajacy dzieto. Wykonanie umowy o dzieto

powinno skutkowac osiggnieciem konkretnego rezultatu o charakterze materialnym lub
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niematerialnym. Przyktadami zlecen s3: wykonanie mebli, rzezby, wyposazenia domu czy

strony internetowej, przeprowadzenie szkolenia, ustugi krawieckie, namalowanie obrazu.
29. Czy dzieto musze wykona¢ osobiscie?

Nie. Wykonawca dzieta nie musi wykona¢ go osobiscie, ale jest odpowiedzialny za dziatania
0sOb trzecich zaangazowanych w osiggniecie rezultatu okreslonego w umowie, za ktore
wykonawca otrzyma wynagrodzenie. Wykonawca dzieta ponosi petng odpowiedzialnosé

z tytutu rekojmi za wady oddanego dziefa.

Odstgpienie od umowy jest mozliwe, gdy przyjmujacy zlecenie nie wymieni dzieta na
pozbawione wad lub nie usunie niezwtocznie wady bez nadmiernych niedogodnosci dla
zlecajgcego dzieto. Jezeli wadliwa rzecz zostata zamontowana, zlecajacy dzieto moze zadac jej
demontazu oraz ponownego zamontowania po usunieciu wady lub wymianie na rzecz bez

wad.
30. Czym jest rekojmia?

Rekojmia to podstawa 1 z 2 drég sktadania reklamacji przez konsumenta (obok gwarancji). To
tryb dochodzenia odpowiedzialnos$ci od przedsiebiorcy w zwigzku z ujawniong wadg fizyczng
(niezgodnoscig z umowa) lub prawng kupionego towaru konsumpcyjnego. Zamawiajgcy moze
realizowac¢ swoje uprawnienia z tytutu rekojmi za wady fizyczne i prawne rzeczy przez 2 lata

od wydania mu dzieta.
31. Jaka jest forma umowy o dzieto i 0 czym nalezy pamietac podczas jej zawierania?

Co do zasady, forma umowy o dzieto jest dowolna — nawet ustna. Jednak w celach
dowodowych bezpieczniej jest zawrzec jg na pismie. Kluczowym ustaleniem stron umowy jest
wynagrodzenie za wykonanie dzieta. Warto wskaza¢ je w umowie. Mozna w niej réwniez
zamiesci¢ zapisy dotyczace tego, kto dostarczy narzedzia i materiaty niezbedne do wykonania
dziefa oraz okreslajgce kary umowne, np. za niewykonanie dzieta w terminie. Dodatkowo

warto sporzadzi¢ protokét odbioru dzieta, rownoznaczny z wywigzaniem sie z umowy o dzieto.

32. Jakie obowigzki ma wobec mnie pracodawca, gdy jestem zatrudniony ma umowe

o prace?
Obowigzkiem pracodawcy jest w szczegélnosci:

e szanowanie godnosci i innych débr osobistych pracownika,
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terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia,

odpowiadanie za badania lekarskie pracownikéw (ponoszenie kosztéow profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad pracownikami),

zaznajamianie pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi

uprawnieniami,

organizowanie pracy w sposdb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, oraz
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej

wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

organizowanie pracy w sposOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na: pteé,
wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym

wymiarze czasu pracy,
ufatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

stwarzanie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunkdéw sprzyjajacych

przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokajanie w miare posiadanych srodkéw socjalnych potrzeby pracownikdw,

np. poprzez prowadzenie przedszkola,

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny pracownikéow oraz

wynikéw ich pracy,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem

pracy oraz akt osobowych pracownikow,
wptywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego,

przeciwdziatanie mobbingowi.
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https://kadry.infor.pl/tematy/badania-lekarskie/
https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/koszty/
https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/zatrudnienie/
https://kadry.infor.pl/tematy/zatrudnienie/
https://kadry.infor.pl/tematy/akta-osobowe/

33. Czym jest BHP i jakie s obowigzki pracodawcy w celu jego realizacji?

Jest to zbidr zasad dotyczacych bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy. W celu ich

realizacji pracodawca powinien:

zapewniaé przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy,

zapewniaé¢ wykonanie nakazoéw, wystgpien, decyzji i zarzagdzen wydawanych przez

organy nadzoru nad warunkami pracy,
zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

zapewniaé pracownikowi nieodpfatnie srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie

robocze,

informowa¢ pracownikbw o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych

w zaktadzie pracy,

informowac pracownikédw o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy i wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji

pracownikéw,

zapewniaé pracownikowi pierwszg pomoc w nagtych wypadkach.

34. Jestem w cigzy. Czy pracodawca ma wobec mnie jakies szczegdélne obowigzki?

Tak. Pracodawca powinien stworzy¢ Ci odpowiednie warunki zatrudnienia (m.in. nie moze:

zatrudni¢ Cie w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych, delegowa¢ Cie bez Twojej zgody

poza state miejsce pracy, ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy). Dodatkowo

powinien udziela¢ Ci zwolnien od pracy na czas wykonania zleconych przez lekarza badan,

jezeli mozesz je wykonac tylko w godzinach pracy.

35. Jakie mam obowiazki, gdy jestem zatrudniony na podstawie umowy o prace?

Gtéwnym obowigzkiem pracownika jest wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz

stosowanie sie do polecef przetozonych, ktdre dotyczg pracy. Polecenia nie mogg by¢

sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace.

Jeste$ w szczegdblnosci zobowigzany:

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
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e przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

e przestrzegal przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych,
e dbac o dobro zaktadu pracy,
e chroni¢ mienie zaktadu pracy,

e zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na

szkode,
e przestrzegac tajemnicy przedsiebiorstwa,
e przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
36. Co to jest zakaz konkurenc;ji?

To zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy lub swiadczenia pracy
w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego taka
dziatalnosé. Wynika z odrebnej umowy zawartej z pracownikiem na pismie, pod rygorem
niewaznosci.

W sytuacji gdy pracownik miat dostep do szczegdlnie waznych informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, strony mogg zawrze¢ umowe o zakazie konkurencji
po ustaniu stosunku pracy. Wéwczas pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci

nie nizszej niz 25% dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia.

37. Co grozi za naruszenie zakazu konkurenc;ji?

Gdy pracownik naruszy zakaz konkurencji, pracodawca zgdaé naprawienia szkody.
38. Czym jest i na czym polega odpowiedzialnos$¢ pracownika wobec pracodawcy?

Pracownik, ktéry nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki pracownicze i wyrzadzit
pracodawcy szkode ma obowigzek jej naprawienia. Szkoda musi byé normalnym nastepstwem
dziatania lub zaniechania pracownika. Wykazanie okolicznosci potwierdzajgcych wine

pracownika w wyrzadzeniu szkody cigzy na pracodawcy.

Dla oceny wysokosci odpowiedzialnosci pracownika istotne znaczenie ma umysinosc dziatania,
ktére spowodowato szkode. Przyktadowo, jezeli pracownik nieumyslnie zniszczy maszyne,

ktéra przyniosta pracodawcy zyski — odpowiada jedynie za koszt naprawy maszyny. Kiedy
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pracownik dziatatby umysinie i z premedytacjg uszkodzit maszyne — odpowiadac bedzie za jej

naprawe oraz rekompensate obnizonych zyskéw.

W przypadku winy nieumysinej od pracownika mozna domagac sie naprawienia szkody
maksymalnie do wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia, przystugujacego pracownikowi

w dniu wyrzadzenia szkody.

39. Co sie stanie, jezeli wyrzadze szkode komus spoza zaktadu pracy, np. jadac wézkiem

widtowym uszkodze czyje$ auto?

Jezeli podczas wykonywania czynnosci pracowniczych pracownik wyrzadzit szkode osobie
niezwigzanej z zaktadem pracy, do jej naprawienia — w petnej wysokosci — zobowigzany jest
pracodawca. Wéweczas przystuguje mu prawo zadania od pracownika udziatu w zaptacie za

szkode, ograniczone do trzykrotnosci jego wynagrodzenia.
40. Czym jest mienie powierzone i jaka odpowiedzialnos¢ jest z nim zwigzana?

Mienie powierzone to sktadniki majatku firmy, jakie powierzono pracownikowi. Sg nim np.
pienigdze zgromadzone w kasie zaktadu pracy, powierzone kasjerowi, oraz przedmioty
przechowywane w zaktadowym magazynie, powierzone magazynierowi. Powstaje, gdy

pracownikowi powierzono mienie pracodawcy, z obowigzkiem wyliczenia sie lub zwrotu.

Przepisy prawa nie wymagajg, aby powierzenie mienia miato okreslong forme (np. pisemng),
jednak dla wtasnego bezpieczenstwa warto zadbac o odpowiednie udokumentowanie rzeczy,

nad jakimi sprawujemy opieke.

Pracownik odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatag w powierzonym mieniu.
Pracodawca nie ma obowigzku udowodnienia winy pracownika. Wystarczy, ze wykaze
powstanie szkody i udowodni jej wysokos¢. Pracownik moze sie uwolnié¢ od odpowiedzialnosci
za szkode jezeli wykaze, ze powstata z przyczyn od niego niezaleznych, w szczegdlnosci
wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajgcych zabezpieczenie
powierzonego mienia. Pracodawca moze potraci¢ naleznosci z wynagrodzenia pracownika
wytgcznie za jego zgodg wyrazong na pismie. W przeciwnym razie dziatania pracodawcy nalezy

uznac za bezprawne.

41. Czym jest podstawowy system czasu pracy?
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Czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy jest czasem pracy. Czas pracy nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy. W przyjetym
okresie rozliczeniowym tygodniowy czas pracy wraz z nadgodzinami nie moze byé wyzszy niz

48 godzin.
42. Rbwnowazny czas pracy

To system pozwalajgcy na przedfuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Warto pamietaé, ze od tej reguty

istniejg wyjatki. Nalezy do nich praca przy:
e dozorze urzadzen, w ktérej wymiar czasy pracy moze wynosi¢ maksymalnie 16 godzin,

e ochronie ludzi, mienia oraz w stuzbach ratowniczych, w ktérej dobowy wymiar czasu

pracy moze wynosi¢ do 24 godzin na dobe.

W réwnowaznym czasie pracy pracownika obowigzuje 40 godzinna tygodniowa norma czasu

pracy, z prawem do 35 godzinnego odpoczynku.
43, System czasu pracy w ruchu ciggtym

Gdy niemozliwe jest zatrzymanie produkcji (np. praca w fabryce, elektrowni), dopuszczalne
jest przedfuzenie czasu pracy do 43 godzin przecietnie na tydzien w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 4 tygodni, a jednego dnia w niektérych tygodniach w tym okresie
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin. Za kazdg godzine pracy ponad

8 godzin na dobe pracownikowi przystuguje dodatek.
44, System przerywanego czasu pracy

Pracodawca jest uprawniony do takiego ustalenia godzin pracy pracownika, aby w ramach
jednej doby roboczej nie wykonywat pracy nieprzerwanie (moze podzieli¢ jego prace na
czesci). System przerywanego czasu pracy moze by¢ wprowadzony w zaktadzie pracy tylko
w drodze uktadu zbiorowego pracy, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacja. Funkcjonowanie przerywanego czasu pracy musi odbywa¢ sie w ramach z géry

ustalonego rozktadu. Pracodawca moze wprowadzi¢ tylko 1 przerwe w ciggu doby
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pracowniczej. Przerwa nie moze trwac dtuzej niz 5 godzin, a czas jej trwania nie jest wliczany

do doby pracowniczej. Za czas przestoju pracownikowi przystuguje 50% wynagrodzenia.
45. System zadaniowego czasu pracy

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca
i pracownik ustalajg czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan. Wymiar czasu pracy

i wypoczynku pozostaje taki sam, jak w przypadku podstawowego czasu pracy.
46. System ruchomego czasu pracy

To system, w ktérym zmienia sie pora rozpoczynania i koiczenia pracy. Moze tez przewidywaé

przedziat czasu, w ktérym pracownik samodzielnie decyduje o godzinie rozpoczecia pracy.
47. System skroconego tygodnia pracy

To system stosowany na pisemny wniosek pracownika. W tym systemie dopuszczalne jest
wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy
rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, w okresie

rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.
48. System pracy weekendowej

To system polegajgcy na tym, ze praca jest Swiadczona wytacznie w pigtki, soboty, niedziele

i Swieta.
49. Jaki jest wymiar odpoczynku od pracy?

Kazdej doby pracownikowi przystuguje 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. W tygodniu
pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
z zastrzezeniem, ze powinien wypadac w niedziele. W przypadku dozwolonej pracy w niedziele

odpoczynek moze przypadaé w innym dniu.

Jezeli pracownik pracuje co najmniej 6 godzin w ciggu doby, przystuguje mu 15 minut przerwy

wliczanej do czasu pracy.
50. Czym s3 nadgodziny i w jaki sposdb s3 rozliczane?

W przypadku zaistnienia szczegdlnych potrzeb pracodawcy lub koniecznosci prowadzenia akcji

ratowniczej dopuszcza sie mozliwos¢ pracy w godzinach nadliczbowych. Nadgodziny to praca

-
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wykonywana ponad normy czasowe, ktére obowigzujg pracownika. Ich liczba w ciggu roku nie
moze by¢ wyzsza niz 150. Oprdécz podstawowego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje dodatek w wysokosci 50% wynagrodzenia. Jezeli praca jest
wykonywana w porze nocnej, niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy oraz
w dniach wolnych od pracy, dodatek wynosi 100% wynagrodzenia. Na pisemny wniosek
pracownika mozliwa jest zamiana przepracowanych godzin nadliczbowych na czas wolny od
pracy.

51. Jaki dodatek przystuguje mi za prace w porze nocnej, niedziele lub swieta?

Tak. Za kazdg godzine pracy w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci

20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace.
52. Czy za prace w niedziele i Swieta przystuguje dzien wolny?
Tak. Pracujgcemu w niedziele i Swieta przystuguje inny dzien wolny od pracy:

e W zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub

nastepujgcych po takiej niedzieli;
e W zamian za prace w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

Co najmniej raz na 4 tygodnie pracownikowi pracujgcemu w niedziele przystuguje prawo do

niedzieli wolnej od pracy.
53. Czym jest urlop i jaki jest jego wymiar?

Prawo do urlopu jest niezbywalnym prawem pracownika. Swiezo zatrudniony pracownik
(podejmujacy prace po raz pierwszy) w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje
prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu

przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

Wymiar przystugujgcych dni urlopu jest ustalany w oparciu o dotychczasowe zatrudnienie
i wyksztatcenie, udokumentowane kartami pracy oraz dyplomami ukoriczenia szkét i uczelni.
Do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie okres nauki, ktory
w zaleznosci od charakteru jednostki moze wynies¢ od 3 (szkota zawodowa) do 8 lat (szkota

wyzsza).

Pracownikowi ze stazem pracy do 10 lat przystuguje 20 dni urlopu. Po przekroczeniu 10 lat

-

pracy limit urlopu wynosi 26 dni.
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54. W jaki sposdb sg udzielane urlopy i czym jest urlop na zadanie?

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca,

biorgc pod uwage wnioski pracownikdw.

Odstepstwo od tej zasady to urlop na zgdanie. W wyjgtkowych sytuacjach pracownik ma
prawo do skorzystania z 4 dni urlopu, powiadamiajgc o tym pracodawce najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu. Jest udzielany z urlopu wypoczynkowego, przystugujgcemu pracownikowi
w danym roku kalendarzowym. Co istotne, pracownik nie moze samodzielnie decydowad
o rozpoczeciu tego urlopu — musi uzyskac zgode pracodawcy. Urlop na zadanie jest najczesciej

wykorzystywany w obliczu sytuacji, ktérych nie mozna byto wczesniej przewidziec.

55. Mam jeszcze duzo dni urlopu ale umowa o prace zostata wypowiedziana. Co mam zrobi¢

w takiej sytuacji? Czy przystugujacy mi urlop przepada?

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik powinien wykorzystac przystugujgcy mu

urlop.

W przypadku niewykorzystania urlopu z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy

pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

56. Jestem w cigzy/karmie dziecko piersig. Czy przystuguje mi z tego powodu dodatkowa

ochrona w pracy?

Kobiety w ciazy i karmigce piersig podlegajg szczegdlnej ochronie. Nie mogg wykonywac prac

mogacych niekorzystnie wptywac na ich zdrowie.

W okresie cigzy oraz przebywania na urlopie macierzyfiskim pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy. Wyjgtkiem jest sytuacja, kiedy zasadne jest
rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownicy, po wyrazeniu zgody

zaktadowej organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownice.

Jezeli jeste$ pracownicg karmigcg dziecko piersig, masz prawo do dwdch poétgodzinnych
przerw na karmienie wliczanych do czasu pracy. Jezeli karmisz wiecej niz jedno dziecko, masz
prawo do dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na Twdj
whniosek udzielane tgcznie. Jezeli pracujesz krécej niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie
Ci nie przystuguja. Jesli Twdj czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje Ci 1

przerwa na karmienie.
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57. Jestem w cigzy ale konczy mi sie umowa o prace. Wiem, jak trudno znalezé kobiecie

w tym stanie prace. Co mam zrobi¢?

Twoja umowa o prace zawarta na czas okres$lony lub okres prébny dtuzszy niz jeden miesigc
ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Rozwigzanie umowy o prace w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego za wypowiedzeniem jest mozliwe tylko w przypadku ogtoszenia upadtosci lub

likwidacji pracodawcy.

58. Czy moge pracowaé¢ w godzinach nadliczbowych lub w porze nocnej, chociaz jestem

w cigzy?

Jezeli jestes w cigzy, pracodawcy nie wolno zatrudnia¢ Cie w godzinach nadliczbowych ani

w porze nocnej. Powinien skierowac Cie do innej pracy lub zwolni¢ z obowigzku swiadczenia
pracy.
59. lle wynosi urlop macierzynski?

Kazdej matce zatrudnionej na podstawie umowy o prace przystuguje urlop macierzyniski.

W zaleznosci od liczby urodzonych dzieci wynosi:

e 20 tygodni—w przypadku urodzenia 1 dziecka przy jednym porodzie;

31 tygodni — w przypadku urodzenia 2 dzieci przy jednym porodzie;

33 tygodni — w przypadku urodzenia 3 dzieci przy jednym porodzie;

35 tygodni — w przypadku urodzenia 4 dzieci przy jednym porodzie;

37 tygodni — w przypadku urodzenia 5 i wiecej dzieci przy jednym porodzie

60. Po urodzeniu dziecka dobrze sie czuje i chciatabym wracié¢ do pracy. Czy niewykorzystany

urlop przepadnie?

Po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego masz prawo
zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i wréci¢ do pracy. Pozostaty czes¢ urlopu bedzie

maogt wykorzystac ojciec.
61. Kiedy moge skorzystac z urlopu rodzicielskiego?

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego rodzice dziecka majg prawo skorzystac z co

najmniej 32 tygodniowego urlopu rodzicielskiego. Wymiar urlopu przystuguje tacznie obojgu

-
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rodzicom. Za pierwsze 6 tygodni urlopu przystuguje zasitek w wysokosci 100% podstawy

wymiaru zasitku, a za nastepne — 60%.
62. Czy ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje jakis urlop?

Do ukonczenia przez dziecko 24. miesigca zycia ojcu przystuguje dwutygodniowy urlop
ojcowski, ktéry moze by¢ przez niego wykorzystany w kazdej chwili, jednorazowo albo nie

wiecej niz w 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien.

63.Czy po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego przystuguja mi

dodatkowe uprawnienia, aby zaja¢ sie dzieckiem?

Pracownikowi zatrudnionemu przez co najmniej 6 miesiecy przystuguje urlop wychowawczy,
ktérego celem jest sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Do okresu zatrudnienia wlicza
sie réwniez poprzednie okresy pracy. Wymiar urlopu wychowawczego to 36 miesiecy. Jest
udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko

konczy 6 rok zycia. Moze z niego skorzystac¢ zarowno matka, jak i ojciec.
64. Posiadam ukrainiskie obywatelstwo. Czy moge przystapi¢ do zwigzku zawodowego?

Zwigzki zawodowe dziataja w celu obrony intereséw spoteczno-ekonomicznych i dbajg
0 przestrzeganie praw pracowniczych. W maju 2016 r. powstat Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Ukrainskich w Polsce. Masz petne prawo tworzy¢ i przystepowac do

istniejgcych zwigzkédw zawodowych, aby lepiej broni¢ swoich praw.

65. Jakie uprawnienia maj3a zwigzki zawodowe? Jakie s3 korzysci z bycia cztonkiem zwigzku

zawodowego?

Zwigzkéw zawodowe majg prawo do prowadzenia rokowan zbiorowych oraz zawierania
uktaddéw zbiorowych pracy i innych porozumien przewidzianych przepisami prawa pracy.
Moga brac udziat w sporze miedzy pracownikiem a pracodawca. Majg prawo do zgtaszania
umotywowanych zastrzezen przy wypowiedzeniu pracownikowi umowy o prace na czas
nieokreslony lub wyrazenia opinii przy rozwigzaniu z pracownikiem stosunku pracy bez
wypowiedzenia. Nalezy z nimi wuzgadnia¢ tre$é¢ regulamindéw pracy, regulaminéw
wynagradzania i statutow. Dziatajgc w zwigzku zawodowym pracodawca ma ograniczone

mozliwosci zwolnienia pracownika bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej.

66. Mdj pracodawca nie wyptaca mi wynagrodzenia. Gdzie moge szuka¢ pomocy?

-
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Jezeli pracujesz na podstawie umowy o prace, w pierwszej kolejnosci powiniene$ wniesé
skarge do Paniistwowej Inspekcji Pracy. Mozesz rowniez wnies¢ do sadu pracy pozew o zaptate

wynagrodzenia za prace z odsetkami z tytutu opdznienia.

Jesli pracujesz w oparciu o umowe cywilnoprawng, mozesz broni¢ swoich praw w ramach
elektronicznego postepowania upominawczego. Szczegétowe informacje o elektronicznym
postepowaniu upominawczym dostepne sg na stronie internetowej: https://www.e-

sad.gov.pl/
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1.

Kiedy moze mnie zatrzyma¢ policja?

Policja moze zatrzymaé osobe podejrzang jezeli:

2.

istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze popetnita przestepstwo;

zachodzi obawa ucieczki lub ukrycia sie tej osoby albo zatarcia $ladéw przestepstwa
badz tez nie mozna ustali¢ jej tozsamosci;

istniejg przestanki przeprowadzenia przeciwko tej osobie postepowania w trybie
przyspieszonym;

popetniono przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode osoby wspdlnie
zamieszkujgcej i zachodzi obawa, ze osoba, ktéra ma by¢ zatrzymana ponownie
popetni przestepstwo z uzyciem przemocy wobec tej osoby, zwtaszcza gdy grozi

popetnieniem takiego przestepstwa.

Czym jest uzasadnione przypuszczenie?

Uzasadnione przypuszczenie, ze zatrzymana osoba popetnita przestepstwo zachodzi wéwczas

gdy uprawniony organ posiada dowody, ktére z duzym prawdopodobienstwem wskazuja,

ze osoba popetnita przestepstwo i stanowig podstawe do zarzucenia jej popetnienia

przestepstwa.

3.

Jakie mam prawa, kiedy zatrzyma mnie policja?

Kiedy zatrzyma Cie policja, przystuguje Ci w szczegdlnosci prawo do:

informacji o przyczynie zatrzymania i do bycia wystuchanym,
ztozenia lub odmowy ztozenia oswiadczenia w swojej sprawie,
kontaktu z adwokatem lub radcg prawnym,

zawiadomienia osoby najblizszej lub innej wskazanej osoby, jak rowniez pracodawcy,

szkoty i uczelni oraz osoby, ktora zarzagdza Twoim przedsiebiorstwem,
skorzystania z bezptatnej pomocy ttumacza,
otrzymania odpisu protokotu zatrzymania,

dostepu do pierwszej pomocy medycznej,
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e kontaktu z urzedem konsularnym lub z przedstawicielstwem dyplomatycznym

panstwa.

Jezeli przyczyny zatrzymania przestaty istnieé albo po uptywie 48 godzin od chwili zatrzymania
nie skierowano do sadu wniosku o tymczasowe aresztowanie, powinienes zostaé niezwtocznie

wypuszczony.
4. Co powinienem zrobi¢ w przypadku niestusznego zatrzymania?

Masz prawo do wniesienia do sgdu zazalenia na zatrzymanie w terminie 7 dni od dnia
zatrzymania. W zazaleniu mozesz domagac sie zbadania zasadnosci, legalnosci i prawidtowosci

zatrzymania.
5. Zostatem zatrzymany przez policje. Jakie mam obowiagzki?

Musisz poddac sie ogledzinom ciata i odpowiednim badaniom. O ile jest to potrzebne, zostanie
od Ciebie pobrany wymaz z jamy ustnej. Powinienes pozwoli¢ na pobranie odciskéw palcéw,

sfotografowanie i okazanie innym osobom.
Pamietaj!

Do czasu wydania prawomocnego wyroku sgdu jestes osobg niewinng. Nie masz obowigzku
dowodzi¢ swojej niewinnosci, a tym bardziej przedstawia¢ dowoddéw swojej winy. Jezeli masz
jakiekolwiek watpliwosci, zwrd¢ sie do funkcjonariusza z prosbg o wyjasnienia i domagaj sie

kontaktu z ttumaczem i prawnikiem.
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Czesc Il Osiedlenie
1. Jak przekroczy¢ granice Polski uciekajgc z Ukrainy?

Kraje Unii Europejskiej (UE), ktére graniczg z Ukraing, umozliwiajg wjazd na swoje terytorium
wszystkim osobom uciekajgcym przed wojng w Ukrainie, niezaleznie od tego, czy posiadaja
paszport biometryczny. Dotyczy to réwniez dzieci. Jezeli masz obywatelstwo ukrainskie
i paszport biometryczny, mozesz wjechaé na terytorium UE, okazujgc paszport na granicy. We

wszystkich innych przypadkach kraje UE przyjma Cie ze wzgledédw humanitarnych.

Jesdli jest to motzliwe, zabierz ze sobg waine dokumenty podrdézy (np. paszport). Brak
dokumentéw podrézy lub dokumentéw medycznych (np. zaswiadczenia o szczepieniu lub

testu na COVID-19) nie powinien jednak uniemozliwi¢ Ci wjazdu na terytorium UE.
2. Co powinienem zrobi¢, jesli nie mam paszportu zagranicznego?

W takim przypadku mozesz ztozy¢ wniosek o udzielenie ochrony miedzynarodowej na polskim
przejsciu granicznym. Dorosli obywatele muszg posiada¢ ukrainski dokument tozsamosci,

a dzieci — akt urodzenia.

3. Co zrobié po przekroczeniu granicy?

Jezeli Twdj wjazd do Polski nie zostat zarejestrowany podczas przekraczania polskiej granicy,
powiniene$ w ciggu 60 dni od dnia wjazdu przejs¢ procedure rejestracji w urzedzie gminy.
W zamian bedziesz moégt uzyska¢ numer PESEL.

4. Czy moge uciec do Polski przed wojng, jezeli wczesniej dostatem zakaz wjazdu na jej

terytorium?

Tak — osoby objete zakazem wjazdu réwniez zostang wpuszczone do Polski. W takim wypadku
musisz sie jednak liczyé z tym, ze Straz Graniczna bedzie mogta zwrdcic sie do sgdu z wnioskiem
o umieszczenie Cie w osrodku strzezonym, gdzie bedziesz przebywa¢ w warunkach

pozbawienia wolnosci.
5. Czy tuz po przekroczeniu granicy moge podjac prace?

Obywatele Ukrainy, ktérzy przebywajg legalnie na terytorium Polski, mogg wykonywac prace
bez dodatkowych zezwolen. Pracodawca powinien zawiadomi¢ urzad pracy o rozpoczeciu

wykonywania przez Ciebie pracy w ciggu 14 dni od dnia jej podjecia.

-
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6. Jesli przyjezdzam do Polski z dzie¢mi, jakie muszg mie¢ dokumenty?

Przydatne sg wszystkie dokumenty potwierdzajgce tozsamos¢ dziecka. Jesli dziecko nie ma
dowodu tozsamosci lub paszportu, zabierz jego akt urodzenia. Decyzje o przekroczeniu

polskiej granicy podejmie polska straz graniczna.
7. Jak moge posta¢ moje dziecko do polskiej szkoty?

W wybranej przez siebie polskiej szkole nalezy ztozy¢ wniosek o przyjecie ucznia do szkoty.
Decyzje o jego przyjeciu podejmuje dyrektor placowki. Jezeli w wybranej szkole nie ma miejsc,
skontaktuj sie zurzedem gminy, w ktdrejmieszkasz ipopro$ o wskazanie szkoty,
w ktorej miejsca sg dostepne. Mozesz tez wybraé sie do najblizszej szkoty i porozmawiac
z dyrektorem na temat przyjecia do niej dziecka. Jezeli masz problemy jezykowe, skorzystaj
z internetowego translatora lub zadzwon na jedng z ukrainskojezycznych linii przeznaczonych

dla uchodzcéw z Ukrainy.
8. Czy moge postaé dziecko do przedszkola lub itobka?

Dzieci osdb, ktére po 24 lutego 2022 r. uciekty z Ukrainy, mogg by¢ zapisane do
polskich przedszkoli. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje jego dyrektor. Jesli
w najblizszej placowce nie ma wolnych miejsc, skontaktuj sie z urzedem gminy, ktéry powinien

wskazaé odpowiednig placowke. Identyczna procedura dotyczy ztobkdw.
9. Na jakie $wiadczenia dla dzieci moge liczy¢ po przybyciu do Polski?

Osoba sprawujgca faktyczng piecze nad dzieckiem moze wnioskowaé o nadanie dziecku
numeru PESEL, rejestrujgc matoletniego w urzedzie gminy oraz ztozyé wniosek o wyptate
jednorazowego swiadczenia pienieznego w wysokosci 300,00 zt. Aby reprezentowaé dziecko
w szerszym zakresie, np. przy ubieganiu sie o Swiadczenie 500+, osoba sprawujaca faktyczna
piecze nad dzieckiem powinna zawnioskowaé do sadu rodzinnego o ustanowienie jej jako
opiekuna tymczasowego dla matoletniego. Sad powinien rozstrzygngc sprawe w terminie

3 dni.
10. Czym jest status uchodzicy i czy warto z niego korzystac?

Nie warto. Status uchodzcy jest odrebng procedurg, ktérg koordynuje Urzad do spraw

Cudzoziemcéw. Pomoc obywatelom Ukrainy w postaci jednorazowego $wiadczenia
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pienieznego, otwarcia rynku pracy i dostepu do Swiadczen, nie jest zwigzana

ze statusem uchodzcy.
11. Skonczyta sie waznos$¢ mojego paszportu. Co powinienem zrobic¢?

Mozliwe jest przedtuzenie terminu waznosci paszportow zagranicznych obywatelom Ukrainy

na okres 5 lat przez wpisanie do nich odpowiednich zapisow.

Mozliwe jest rowniez wpisanie do paszportow zagranicznych obywatelom Ukrainy danych

osobowych dziecka do 16 lat, gdy nie posiada wtasnego paszportu.
12. Czy jestem obj po przekroczeniu granicy z Polskg?

Wszyscy Ukraincy, ktorzy uciekli do Polski przed wojng, korzystajg z ochrony zdrowia na takich

samych zasadach, jak Polacy.
13. Co to jest numer PESEL?

Numer PESEL to jedenastocyfrowy symbol numeryczny, jednoznacznie identyfikujgcy osobe
fizyczng. Zawiera date urodzenia, numer porzgdkowy, oznaczenie ptci i liczbe kontrolna.

Nadaje go minister wtasciwy do spraw informatyzacji.

Osobie, ktorej dane sg gromadzone w rejestrze PESEL nadaje sie numer identyfikacyjny
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci, nazywany w skrécie numerem

PESEL.
14. Jak uzyska¢ numer PESEL?

Aby uzyska¢ numer PESEL musisz osobiscie zgtosic¢ sie do dowolnego urzedu gminy. Zabierz
ze sobg dokument ze zdjeciem, umozliwiajgcy ustalenie tozsamosci (np. dokument podrdzy,
Karte Polaka), zdjecie o wymiarach 45x35 mm oraz w przypadku dzieci — akt urodzenia.
W urzedzie powinienes$ ztozy¢ odciski linii papilarnych (dotyczy oséb powyzej 12 roku zycia)

oraz wypetnic i czytelnie podpisaé wniosek zawierajgcy podstawowe dane osobowe.
15. Jak zalegalizowa¢ dalszy pobyt w Polsce?

Obywatele Ukrainy uciekajgcy przed wojng bedg mieli mozliwos¢ przedtuzenia swojego
pobytu w Polsce dzieki zezwoleniu na pobyt czasowy, wydawanym maksymalnie na okres
3 lat. Whnioski w celu uzyskania zezwolenia mozna sktadaé po 9 miesigcach od przyjazdu

do Polski, czyli najwczesniej pod koniec listopada 2022 r.
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16. Jak skorzystac z pomocy medycznej w Polsce?

Zeby potwierdzi¢ swoje prawo do opieki zdrowotnej musisz podaé numer PESEL i okazaé
wydruk potwierdzenia utworzenia profilu zaufanego Iub e-dokument, ktdéry mozna
aktywowac po zarejestrowaniu sie w gminie. Nastepnie mozesz udaé¢ sie do wybranej

placéwki publicznej pomocy medycznej i skorzysta¢ z pomocy w niezbednym zakresie.
17. Co to jest karta pobytu?

Karta pobytu, w okresie swojej waznosci, potwierdza tozsamos$¢ cudzoziemca podczas
jego pobytu na terytorium Polski oraz uprawnia, wraz z dokumentem podrézy, do

wielokrotnego przekraczania granicy bez koniecznosci uzyskania wizy.

Jest dokumentem wydawanym po uzyskaniu: zezwolenia na pobyt staty lub czasowy,
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE lub zgody na pobyt ze wzgleddw

humanitarnych. Pozwala na podrézowanie takze po innych krajach UE.
18. Co to jest zezwolenie na pobyt czasowy?

Cudzoziemiec, ktéry zamierza przebywac¢ w Polsce dtuzej niz 3 miesigce, moze ubiegac sie
o zezwolenie na pobyt czasowy. Jest wydawane maksymalnie na 3 lata. Okres
waznosci zezwolenia moze by¢ jednak krotszy, jezeli podstawa ubiegania sie

o to zezwolenie wskazuje na zasadnos¢ krotszego pobytu.

Poza wykonywaniem pracy, istnieje wiele podstaw uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy.

S3 to miedzy innymi nauka i potgczenie z rodzing.
19. Czym jest ochrona tymczasowa i komu przystuguje?

Jest to ochrona uruchamiania przez UE w przypadku masowego naptywu wysiedlencéw,
aby zapewni¢ im natychmiastowg, zbiorowag opieke i zmniejszy¢é ryzyko przecigzenia

krajowych systemow azylowych.
Tymczasowag ochrong sg objeci:
e obywatele Ukrainy, ktérzy zamieszkiwali w Ukrainie przed dniem 24 lutego 2022 r.,

e obywatele panstw trzecich innych niz Ukraina lub bezpanstwowcy, ktorzy korzystali
z ochrony miedzynarodowej lub réwnowaznej ochrony krajowej w Ukrainie przed

dniem 24 lutego 2022 r.,
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a takze cztonkowie ich rodzin.

Czas trwania tej ochrony powinien wynosic¢ 1 rok. Jesli nie zostanie zakonczona, to jej okres
powinien by¢ przedtuzany w sposdb automatyczny o szesciomiesieczne okresy, nie dtuzej niz

przez 1 rok.

20. Uciektem do Polski przed wojn3. Czy moge w Polsce otworzy¢ firme i zostac

przedsiebiorcg?

Mozesz rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Polski na takich samych zasadach jak
obywatele polscy. Wystarczy, ze spetnisz warunki legalnosci pobytu w Polsce i posiadasz
numer PESEL. Mozesz podja¢ dziatalnos¢ w kazdej formie przewidzianej przez polskie prawo,
w tym w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. W ramach takiej dziatalnosci
mozesz m.in. $wiadczy¢ ustugi na rzecz podmiotu zagranicznego w formule B2B (business-to-

business).
21. Czym jest zezwolenie na pobyt staty?

Jest to zezwolenie uprawniajgce cudzoziemcéw do wykonywania dziatalnosci gospodarczej
w Polsce na takich samych zasadach, jak obywatele polscy oraz podrézowania do krajéw strefy

Shengen.

Jest udzielane w formie decyzji przez wojewode wilasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu
cudzoziemca. Decyzja w sprawie jego wydania jest wydawana na czas nieoznaczony. Wniosek
0 jego udzielenie mogg ztozy¢ w szczegdlnosci osoby majgce polskie pochodzenie, a takze

osoby bedace ofiarami handlu ludzmi.

Cudzoziemiec, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt staty, otrzymuje karte pobytu, wazna

przez 10 lat od dnia jej wydania.
22. Czym jest Karta Polaka i co daje w praktyce?
Karta Polaka to dokument potwierdzajacy przynalezno$é do Narodu Polskiego.

Aby jg uzyskac, nalezy udowodni¢ posiadanie cho¢ jednego dziadka lub babci o narodowosci
polskiej, np. przy pomocy: ksigzeczek wojskowych, przedwojennych paszportéw lub innych
dokumentéw tozsamosci, zawierajgcych wzmianke o narodowosci, rejestrow ludnosci w kraju

pochodzenia oraz dokumentdw archiwalnych.
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Jest udzielana na wniosek, sktadany do konsula wifasciwego na wzgledu na miejsce
zamieszkania wnioskodawcy lub wojewody wyznaczonego przez Rade Ministréw. Moze by¢

przyznana osobie, ktéra spetni tgcznie nastepujgce warunki:

1. wykaze swdj zwigzek z polskoscig co najmniej poprzez podstawowgq znajomos¢ jezyka
polskiego, ktéry uwaza za jezyk ojczysty, oraz znajomos¢ i kultywowanie polskich

tradycji i zwyczajow;

2. w obecnosci konsula Rzeczypospolitej Polskiej, wojewody, albo wyznaczonego przez

niego pracownika, ztozy pisemng deklaracje przynaleznosci do Narodu Polskiego;

3. wykaze, ze jest narodowosci polskiej lub co najmniej jedno z jej rodzicédw lub dziadkdéw
albo dwoje pradziadkéw byto narodowosci polskiej, albo przedstawi zaswiadczenie
organizacji polskiej lub polonijnej potwierdzajagce aktywne zaangazowanie
w dziatalnos¢ na rzecz jezyka i kultury polskiej lub polskiej mniejszosci narodowej przez

okres co najmniej ostatnich trzech lat;

4. ztozy oswiadczenie, ze ona lub jej wstepni nie repatriowali sie lub nie zostali
repatriowani z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, na podstawie umow repatriacyjnych zawartych w latach 1944-1957 przez
Rzeczpospolitg Polskg albo przez Polska Rzeczpospolita Ludowg z Biatoruska
Socjalistyczng Republikag Radzieckg, Ukrainskg Socjalistyczng Republika Radziecka,
Litewska Socjalistyczng Republikg Radziecky i Zwigzkiem Socjalistycznych Republik

Radzieckich, do jednego z paristw bedacych strong tych umow.

Posiadaczowi Karty Polaka przystugujg liczne uprawnienia. Na jej podstawie mozine
w szczegolnosci: uzyskac bezptatng roczng wize, osiedli¢ sie w Polsce (karta statego pobytu),
a po roku otrzymac obywatelstwo polskie, otrzymaé znizke w wysokosci 37 % na przejazdy

kolejg, czy korzystaé z nieodptatnej opieki lekarskiej w nagtych przypadkach.
23. Czym jest zezwolenie na pobyt rezydenta UE?

To zezwolenie uprawniajgce cudzoziemca do statego pobytu w Polsce. Jest udzielane w formie
decyzji przez wojewode, witasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca. Decyzja

w sprawie jego wydania jest wydawana na czas nieoznaczony.
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Whiosek o udzielenie zezwolenia moze ztozy¢ cudzoziemiec, ktéry bezposrednio przed jego
ztozeniem przez co najmniej przez 5 lat przebywa legalnie i nieprzerwanie na terytorium Polski

i spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1. posiada zrédto stabilnego i regularnego dochodu, pozwalajgce na pokrycie kosztéw

utrzymania siebie oraz cztonkéw rodziny, ktérzy pozostajg na jego utrzymaniu;
2. posiada ubezpieczenie zdrowotne;
3. posiada potwierdzong znajomos¢ jezyka polskiego.

Cudzoziemiec, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt rezydenta UE, otrzymuje karte pobytu,

wazng przez 5 lat od dnia jej wydania.

W praktyce zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE daje mozliwosci podobne

do karty statego pobytu.
24. Czy oczekujac na karte pobytu moge pracowac?

Co do zasady tak. Nalezy jednak pamietac o tym, ze warunkiem legalnego wykonywania pracy
w czasie oczekiwania na zezwolenie na pobyt czasowy jest posiadanie zezwolenia na prace
(lub oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi) w momencie aplikowania o karte.
W przypadku zmiany pracodawcy nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie wojewode,

ktéry prowadzi sprawe dotyczacy udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy.
25. W jakim celu moge uzyskac zezwolenie na pobyt czasowy?

Zezwolenie na pobyt czasowy mozesz uzyskaé w celu wykonywania pracy, jezeli spetnione sg

tacznie nastepujgce warunki:
1. posiadasz ubezpieczenie zdrowotne;

2. podmiot, ktéry powierza Ci wykonywanie pracy nie ma mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy;

3. wynagrodzenie wskazane w zataczniku do wniosku o udzielenie zezwolenia przez
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy, nie jest nizsze niz wynagrodzenie
pracownikdw wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu pracy prace

poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;
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4. wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia nie jest nizsza niz wysokos$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace niezaleznie od wymiaru czasu pracy i rodzaju stosunku

prawnego stanowigcego podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Podstawg jego udzielenia mogg by¢ réwniez okolicznosci zwigzane z naukg, potaczeniem
z rodzing, a takze wzgledy humanitarne lub zwigzane z byciem ofiarg handlu ludZmi. Istnieje
otwarty katalog powodoéw dla udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy. Podajgc inny powdd
i dostatecznie go uzasadniajgc, wojewoda moze udzieli¢ Ci zezwolenia na pobyt czasowy jesli
uzna, ze rzeczywiscie musisz zostac na terenie Polski, a Twdj pobyt nie zagraza bezpieczenstwu

wewnetrznemu.

26. Ztozytem wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, ale w toku procedury zmienity sie

okolicznosci, w zwigzku z ktérymi planuje pozosta¢ w Polsce. Co powinienem zrobi¢?

Powiniene$ ztozy¢ wniosek o modyfikacje podstawy udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy
do witasciwego wojewody prowadzgcego postepowanie w naszej sprawie. Trzeba w nim

wskaza¢ nowe okolicznosci uzasadniajgce pobyt oraz je udokumentowac.
27. Czy moge dostac karte pobytu czasowego bez zatrudnienia?

Tak. Nalezy wtedy skorzysta¢ z innych podstaw dla uzyskania zezwolenia na pobyt,
np. potaczenia z rodzing lub odbywania nauki w Polsce. Nalezy odnie$¢ sie do konkretnej
sytuacji. Niekiedy warto podjac¢ kroki zmierzajgce do uzyskania takiego tytutu, np. rozpoczgé

studia.
28. Jakie mozliwosci daje karta pobytu czasowego?

Gtéwna korzyscig jest mozliwos¢ przebywania na terenie Polski przez czas wskazany
w zezwoleniu. Najczesciej bedg to trzy lata. Drugg jest mozliwos¢ podrézowania do Polski
z kraju pochodzenia bez koniecznosci wyrabiania wizy i mozliwos¢ wielokrotnego
przekraczania granicy. Inne korzysci sg scisSle zwigzane z typem zezwolenia i podstawg jego

udzielenia.
29. Jak uzyskacé karte pobytu dla moich dzieci?

Co do zasady, zezwolenia na pobyt czasowy udziela sie matoletniemu dziecku cudzoziemca,
ktéry przebywa na terytorium Polski na podstawie wizy krajowej lub zezwolenia

na pobyt czasowy, jezeli urodzito sie w okresie waznosci tej wizy lub zezwolenia.

-
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Jesli dziecko nie urodzito sie w Polsce, to w powyzszych okolicznosciach nalezy aplikowaé

o zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z potgczeniem rodziny.
30. Nie mam pieniedzy a potrzebuje pomocy prawnej. Gdzie moge sie zwrocic?

Istnieje szereg ukrainskojezycznych infolinii dla oséb uciekajgcych przed wojng, dzieki ktérym
mogg uzyska¢ pomoc dorazng w sprawach dotyczacych pobytu w Polsce. Ponadto moga
zwrdci¢ do dziatajgcych w catej Polsce punktdw pomocy prawnej. O szczegdtach korzystania
z takiej pomocy mozna przeczyta¢ na stronach internetowych poswieconych konkretnym

punktom pomocy prawne;j.

Ponizej zamieszczono linki z informacjg punktach pomocy prawnej w najwiekszych miastach

w Polsce:
e Poznan:
https://www.bip.powiat.poznan.pl/3588,nieodplatna-pomoc-prawna
e Warszawa:
https://warszawal9115.pl/-/bezplatna-pomoc-prawna-w-warszawie
e todi:
https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/nieodplatna-pomoc-prawna-w-lodzi-id32872/2020/2/12/
e Wroctaw:
https://bip.um.wroc.pl/artykul/590/20320/nieodplatna-pomoc-prawna
o Krakow:
https://powiat.krakow.pl/nieodplatna-pomoc-prawna/
e Szczecin:
http://bip.um.szczecin.pl/chapter_131015.asp
e Gdansk:
http://mopr.gda.pl/nieodplatna-pomoc-prawna-poradnictwo-obywatelskie-skorzystaj-warto/
e Olsztyn:

https://olsztyn.eu/o-olsztynie/aktualnosci/article/bezplatna-pomoc-prawna-1.html

-

e Biatystok:
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https://www.bialystok.pl/pl/dla_mieszkancow/pomocprawna/nieodplatna-pomoc-

prawna-oraz-nieodplatne-poradnictwo-obywatelskie.html
31. Zostatem pozwany. Co moge zrobic¢? Gdzie szuka¢ pomocy?

Jesli otrzymalismy pozew lub pozew z nakazem zaptaty, powinniSmy w pierwszej kolejnosci
uwaznie przeczytaé zawarte w piSmie z sgdu pouczenia. Co do zasady, bedziemy zobowigzani
do sformutowania odpowiedzi na wytoczone przeciwko nam powddztwo: bedzie to
odpowiedz na pozew, zarzuty do nakazu zapfaty lub sprzeciw. W kazdym wypadku nie wolno
pozostawac biernym, poniewaz brak reakcji na pozew moze skutkowac¢ wydaniem wyroku
zaocznego lub uprawomocnieniem sie nakazu zapfaty. Jesli nie mamy srodkdéw na
prowadzenie obrony w procesie, sgd wyznaczy nam petnomocnika z urzedu, ktéry poprowadzi

naszg sprawe, dbajac o nasz interes. Bedzie to adwokat lub radca prawny.
32. Zmienitem adres zamieszkania. Co powinienem zrobi¢?

Obowigzek uaktualnienia adresu zamieszkania jest szczegdlnie istotny, gdy toczy sie zwigzane
z nami postepowanie administracyjne lub sagdowe. Wynika to z prostej przyczyny — sad lub
organ dorecza korespondencje dotyczacg sprawy na podany przez nas adres. Jezeli nie
zaktualizujemy adresu, w niektérych przypadkach moze dojs¢ do tzw. ,fikcji doreczenia” —
przesytka moze zosta¢ uznana za doreczong, pomimo ze nie dostalismy jej do rgk i wrécita do
nadawcy. Moze to wywotac szkodliwe dla nas skutki procesowe. Dlatego przy kazdej zmianie
adresu nalezy zawiadomié organ lub sad o tym fakcie. W szczegdlnosci dotyczy to

postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy.

33. Nie odebratem korespondencji z urzedu zwigzanej z kartg pobytu. Co powinienem

zrobic?

Powiniene$ niezwtocznie skontaktowaé sie z urzedem i wyjasni¢, dlaczego nie odebrates
korespondencji. Jesli nastgpito to z powoddw niezawinionych, urzad przywrdci Ci termin na

wykonanie obowigzkdw wskazanych w pi$mie i ponownie doreczy korespondencje.

Mozesz réwniez umoéwic sie na wizyte w urzedzie i poprosi¢ o dostep do akt zawierajgcych

korespondencje, ktérej nie odebrates.

34. Czy stan zagrozenia epidemicznego wptywa na legalnos¢ mojego pobytu?
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Tak. Cudzoziemcy, ktorych zezwolenia na pobyt czasowy, wizy krajowe lub krotkoterminowe
tytuty pobytowe wygasty w trakcie pandemii, majg przedtuzony legalny pobyt w Polsce do

uptywu 30-go dnia nastepujgcego po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego.
35. Uciektem z Ukrainy przed wojng do Polski. Czy moge odwiedzi¢ znajomych w Berlinie?

Zgodnie z informacjg zawartg na stronie Ambasady Republiki Federalnej Niemiec, w zwigzku
z wojng w Ukrainie tymczasowg ochrone w Niemczech wstepnie na okres dwdch lat moga

otrzymadé nastepujace osoby:

1. Obywatele Ukrainy, ktérzy zamieszkiwali w Ukrainie przed 24 lutego 2022 r. oraz

cztonkowie ich najblizszej rodziny;

2. Bezpanstwowcy i obywatele panstw trzecich innych niz Ukraina, objetych ochrong
miedzynarodowg lub réwnowazng ochrong na szczeblu krajowym w Ukrainie przed

dniem 24 lutego 2022 r. oraz cztonkowie ich najblizszej rodziny;

3. Bezpanstwowcy i obywatele panstw trzecich innych niz Ukraina, ktérzy mogg
udowodnic, ze przed 24 lutego 2022 r. przebywali w Ukrainie legalnie na podstawie
waznego bezterminowego zezwolenia na pobyt staty wydanego zgodnie z prawem
ukrainskim i ktérzy nie sg w stanie bezpiecznie i na state powrdci¢ do swojego kraju lub

regionu pochodzenia;

4. Obywatele panstw trzecich spoza Ukrainy, jesli s3 w stanie udowodnié, ze w dniu
24 lutego 2022 r. przebywali w Ukrainie legalnie, a nie tylko na krotki pobyt czasowy
oraz ze nie mogg bezpiecznie i na state powrdci¢c do swojego kraju lub regionu

pochodzenia.

Whiosek o wydanie zezwolenia na pobyt w celu uzyskania ochrony czasowej mozna ztozy¢ po
wjezdzie do Niemiec w urzedzie do spraw cudzoziemcédw witasciwym ze wzgledu na miejsce

zamieszkania lub pobytu.
36. Kiedy nie dostane swiadczenia rodzinnego 500+ dla dzieci?

Obywatele Ukrainy sg objeci Swiadczeniem 500+. Istniejg jednak przypadki, gdy nie otrzymaja

Swiadczenia. Zasitek rodzinny nie przystuguje jezeli:

1. dziecko lub osoba uczgca sie jest w zwigzku matzeriskim,
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2. dziecko przebywa w placéwce zapewniajgcej catodobowe utrzymanie Ilub

sprawowana jest nad nim opieka zastepcza,
3. osoba uczaca sie przebywa w placéwce zapewniajgcej catodobowe utrzymanie,

4. petnoletnie dziecko lub osoba uczgca sie jest uprawniona do zasitku rodzinnego na

wtasne dziecko,

5. dziecko wychowuje samotnie osoba, ktdrej nie zostaty zasgdzone alimenty na rzecz
tego dziecka od jego rodzica, za wyjatkiem sytuacji, gdy rodzice lub jedno z rodzicéw
tego dziecka nie zyje, ojciec dziecka jest nieznany, sad oddalit pozew o alimenty od
drugiego z rodzicéw lub gdy zobowigzat jednego z rodzicéw do ponoszenia catkowitych
kosztow utrzymania dziecka i nie zobowigzat drugiego z rodzicow do alimentédw na

rzecz tego dziecka,

6. cztonkowirodziny przystuguje na dziecko zasitek rodzinny za granicg, chyba ze przepisy
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy

miedzynarodowe stanowig inaczej.
37. Minat spodziewany termin wydania decyzji w mojej sprawie, co moge zrobic¢?

Nalezy zwrdcié sie do urzedu z pisemnym wnioskiem o nadanie biegu sprawie. Mozna takze
skorzystaé z instytucji ponaglenia — wéwczas sprawa zostanie zbadana przez Urzad do Spraw
Cudzoziemcéw (UdSC) i jesli termin zostat przekroczony, Prezes UdSC powinien, co do zasady,

zobowigzaé wojewode do wydania decyzji.

38. Otrzymatem decyzje negatywng, odmowe udzielenia zezwolenia na pobyt. Kiedy

powinienem wyjechac z Polski?
Jesli nie ztozyliSmy odwotania w naszej sprawie, powinnismy opusci¢ Polske w ciggu 30 dni od
uprawomocnienia sie orzeczenia. Pamietajmy jednak, ze czes$¢ termindéw (w tym dotyczacych

obowigzku opuszczenia kraju) zostata wydtuzona w zwigzku z COVID-19.

39. Ztozytem wniosek o zezwolenie na pobyt w Polsce. Kiedy bede mégt uzyskaé stempel

w paszporcie i do czego on uprawnia?

Stempel w paszporcie mozna uzyskaé po ztozeniu w terminie kompletnego (pozbawionego
brakéw formalnych) wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt. Oznacza to, ze w przypadku

whioskéw ztozonych m.in. za posrednictwem Biura Podawczego lub pocztg, kiedy nie ztozono
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odciskdw palcow i nie okazywano paszportu, uzyskanie stempla mozliwe jest dopiero po
uzupetnieniu tych brakéw zgodnie z wezwaniem. Stempel w paszporcie potwierdza legalnos¢
pobytu cudzoziemca w Polsce w czasie trwania procedury wydawania zezwolenia na pobyt.
Na jego podstawie cudzoziemiec moze wyjecha¢ do panstwa pochodzenia. Stempel nie
upowaznia jednak do podrdzowania po strefie Schengen lub wyjazdu do innych panstw, jesli
cudzoziemiec nie jest uprawniony na innej podstawie (np. wizy) do wjazdu na ich terytorium.
Stempel nie daje uprawnien takich jak karta pobytu. Stanowi jedynie potwierdzenie

aplikowania o zezwolenie na pobyt.

40. M@j wniosek pozostawiono bez rozpoznania. Co to oznacza? Co powinienem zrobi¢?

Czy ma@j pobyt w Polsce jest legalny?

Najczesciej wniosek zostaje pozostawiony bez rozpatrzenia, gdy organ wzywa nas do
uzupetnienia brakéw formalnych i nie uzupetnimy ich w terminie. W przypadku pozostawienia
whniosku bez rozpoznania pobyt w Polsce po uptywie waznosci wizy, karty pobytu, ruchu

bezwizowego przestaje by¢ legalny. Cudzoziemiec powinien opuscié¢ Polske.

Cudzoziemiec moze ztozy¢ wniosek o przywrdcenie terminu do uzupetnienia brakow
formalnych wniosku. Wraz z prosbg nalezy uzupetni¢ braki formalne oraz uprawdopodobni¢

brak winy przy niedochowaniu terminu do ich uzupetnienia.

41. Ztozytem wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt, ale w toku procedury
zdecydowatem sie zrezygnowac z dalszego pobytu w Polsce. Jak moge zakonczy¢

postepowanie w mojej sprawie i legalnie wyjechac z Polski?

W takim przypadku zt6z podanie o umorzenie postepowania. Mozesz legalnie opuscic¢
terytorium Polski jezeli posiadasz wazny tytut pobytowy, np.: karte pobytu, wize, w ramach
ruchu bezwizowego, stempel w paszporcie potwierdzajgcy ztozenie wniosku o legalizacje

pobytu.

42. Otrzymatem zezwolenie na pobyt czasowy, jednak chciatbym z niego zrezygnowac

i wyjechac z Polski. Co powinienem zrobi¢?

Jezeli przyczyna udzielenia zezwolenia ustanie (np. zakonczenie wykonywania pracy,
skreslenie z listy studentéw, rezygnacja z nauki, zamkniecie dziatalnos$ci gospodarczej), masz

obowigzek poinformowac o tym wojewode, ktéry udzielit tego zezwolenia, w terminie 15 dni
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roboczych. Po spetnieniu tego obowigzku mozesz wyjecha¢ z Polski, a wojewoda cofa

udzielone zezwolenie.
43. Jak mozna przedtuzy¢ wize? Czy moge to zrobic¢ bez wyjazdu na Ukraine?

Tak. Wniosek o przedtuzenie wizy krajowej nalezy ztozy¢ do wtasciwego wojewody, z optatg
w wysokosci 406,00 ztotych. Wojewoda powinien rozpatrzyé sprawe w ciggu 2 miesiecy. Od
momentu ztozenia takiego wniosku pobyt uwaza sie za legalny (o ile zostat ztozony w czasie

legalnego pobytu).
44, Co robi¢, jesli paszport stracit waznos¢?

Obecnie istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia waznosci paszportu we wtasciwym konsulacie

Ukrainy.

45. Przybytem do Polski z Ukrainy uciekajagc przed wojng, ale nie jestem obywatelem

Ukrainy. Co moge zrobic i czy moge skorzystaé z pomocy?

Cudzoziemcy nie bedgcy obywatelami Ukrainy, matzonkami obywateli Ukrainy, ani cztonkami
najblizszej rodziny obywatela Ukrainy posiadajgcego Karte Polaka w niektdérych przypadkach
moga korzysta¢ z mechanizmu ochrony czasowej, wynikajacego z prawa UE. Zawsze

mogg natomiast zalegalizowaé pobyt w Polsce na zasadach ogdlnych.
46. Co to jest zaswiadczenie o korzystaniu z ochrony czasowe;j?

Cudzoziemcy, ktérzy przybyli z Ukrainy do Polski od 24 lutego 2022 r. i spetniajg okreslone
warunki, mogg zosta¢ objeci ochrong czasowg. Potwierdzeniem korzystania z ochrony
czasowej jest zaswiadczenie wydawane przez UdSC. Dokument mozna uzyskaé¢ w siedzibie
urzedu w Warszawie i Biatej Podlaskiej. Zaswiadczenie pozwala na korzystanie z szeregu

uprawnien wynikajgcych z udzielenia ochrony czasowej.
47. Co to jest punkt recepcyjny i jakg pomoc moge tam uzyskac?

Punkt recepcyjny to miejsce, w ktérym mozna uzyska¢ pomoc bezposrednio po przekroczeniu
granicy z Polska. Punkty recepcyjne znajdujg sie przy kazdym przejsciu granicznym i sg czynne
przez catg dobe. Warto skorzystaé z rejestracji w punkcie recepcyjnym — gdy jeste$
zarejestrowany masz prawo do bezptatnej pomocy, w tym otrzymywania wyzywienia oraz

przydzielenia statego miejsca noclegowego.

48. Czy waznos¢ mojej karty pobytu ulega wydtuzeniu z powodu wojny na Ukrainie?
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Tak. Wojna na Ukrainie wptyneta na waznos¢ kart pobytu. Jezeli ostatni dziern pobytu

obywatela Ukrainy przypada na 24 lutego 2022 r., to przedtuzeniu ulegaja:
1. do 31 grudnia 2022 r. - wiza krajowa oraz pobyt czasowy,

2. o 18 miesiecy: karty pobytu, polskie dokumenty tozsamosci, zgoda na pobyt

tolerowany.
49. Czy po ucieczce do Polski przed wojng moge wroci¢ na Ukraine na jakis czas?

Obywatel Ukrainy, ktdry wyjedzie z terytorium Polskina okres powyzej jednego miesigca, straci

prawo do: legalnego pobytu w Polsce, opieki medycznej, Swiadczen i pomocy spoteczne;.

50. Kogo obejmuja przepisy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa?

Co do zasady, aby zostaé objetym przepisami tej ustawy, obywatel Ukrainy (lub jego matzonek,
ewentualnie cztonek najblizszej rodziny obywatela Ukrainy posiadajgcego Karte Polaka)

powinien spetni¢ ponizsze warunki:

1) legalnie  wjechat naterytorium  Polski w okresie oddnia 24 lutego

2022 r. lub przybyt do Polski, w tym za posrednictwem panstw trzecich, z Ukrainy,

2) nie posiada waznych zezwolen na pobyt czasowy, staty, rezydenta dtugoterminowego

UE, statusu uchodzcy, ochrony uzupetniajgcej lub zgody na pobyt tolerowany w Polsce,

3) jego przybycie do Polski ma zwigzek z toczgcym sie rosyjsko-ukrainskim konfliktem

zbrojnym,
4) deklaruje zamiar pozostania w Polsce,

5) nie ztozyt wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodowej badz deklaracji o zamiarze

ztozenia takiego wniosku.
Zrédta:

1. https://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/8381826,specustawa-ukrainska-

jak-zapisac-dziecko-do-zlobka-przedszkola-szkoly.html
2. https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/co-to-jest-numer-pesel-i-jak-sie-go-nadaje

3. https://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki/zezwolenie-na-pobyt-rezydenta-
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dlugoterminowego-ue
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lecz-jedynie-karteczke-z-pieczatka-o-zlozeniu-wniosku-o-to-zezwolenie-w-kancelarii-

urzedu-wojewodzkiego-.html

https://skslegal.pl/hradar-newsletter-hr-maj-2022-r-jakie-skutki-dla-pracodawcow-

przyniesie-zniesienie-stanu-epidemii/\
https://polen.diplo.de/pl-pl/04-news/-/2515786

https://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki/najczesciej-zadawane-pytania-zezwolenia-
na-pobyt

https://pcslegal.pl/wp-content/uploads/2022/04/QA_2.0_PCS_2022-04-06_PL.pdf

https://www.gov.pl/web/ochrona/formularz-rejestracyjny-do-zaswiadczen-o-

korzystaniu-z-ochrony-czasowej
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32022D0382

https://www.consilium.europa.eu/pl/infographics/temporary-protection-displaced-

persons/

https://www.gov.pl/web/dyplomacja/karta-polaka--dla-kogo-i-jakie-uprawnienia-

informacje-dla-polakow-z-ukrainy-zainteresowanych-dokumentem

https://www.pip.gov.pl/pl/baza-wiedzy/prawo-pracy/wynagrodzenia/127031,co-

moge-zrobic-gdy-pracodawca-nie-chce-wyplacic-wynagrodzenia-.html

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141 z pdin.

zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2007 r. Nr 180, poz. 1280

z pbézn. zm.)

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013 r., poz. 1650 z pdin.

zm.)
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